
  
IMO News Brief 
HTW 10 

 
 

제10차 인적요소·훈련·당직 전문위원회(이하 “HTW”)가 2024년 2월 

5일부터 9일까지 하이브리드 회의로 개최됨. 

동 News Flash는 HTW 10의 주요 사안에 대한 논의결과를 브리핑함. 

 

 

 

1. 표준훈련과정의 유효화 (의제 3) 

 

 

1.1 HTW 10차에서 유효화 승인된 표준훈련과정 

 Draft revised Model Course 1.32 on Operational Use of Integrated Bridge Systems (IBS) including Integrated 

Navigational Systems (INS) 

 Draft revised Model Course 1.35 on Liquefied Petroleum Gas (LPG) Tanker Cargo and Ballast Handling 

Simulator 

 

1.2 HTW 11차까지 유효화 작업 예정에 있는 표준훈련과정 

 3.20 on Company Security Officer 

 3.21 on Port Facility Security Officer 

 3.23 on Actions to Be Taken to Prevent Acts of Piracy and Armed Robbery 

 1.25 on General Operator's Certificates for the Global Maritime Distress and Safety System (GMDSS) 

 1.26 on Restricted Operator's Certificate for the Global Maritime Distress and Safety System (GMDSS) 

 

1.3 HTW 12차까지 개정 작업을 진행할 표준훈련과정 작업계획 수립 

 1.37 on Chemical Tanker Cargo and Ballast Handling Simulator 

 2.06 on Oil Tanker Cargo and Ballast Handling Simulator 

 

 

 

2. 자격증명과 관련된 불법적 관행에 관한 보고 (의제 5) 

 

 

HTW 10 은 IMO GISIS 상 STCW Module 1이 신규 런칭 예정임을 고려하여, “STCW Reg. I/102에 따른 당사국간 

정보제공 플랫폼” 및 “자격증서 검증 플랫폼”을 하나의 모듈로 통합 예정에 있음 

 

5.1 불법적인 자격증서에 관한 통계 보고 

HTW 10은 당사국이 관련 보고서를 제출할 경우, 익명으로 처리된 해당 정보를 제출을 요청했으며, 실명이 보고서에 

포함된 경우 사무국이 해당 문서를 게시할 때 익명으로 처리해야 함에 동의하였음 

 

5.2 자격증서 검증 플랫폼 

HTW 10은 자격증서 검증을 적시에 용이하게 진행될 수 있도록 회원국들이 사무국에 업데이트된 정보를 제공할 것을 

요청하였음 

 
1 New STCW GISIS module is to be launched for a trial period of two years 

2 Reg. I/10 : Recognition of certificates 



______________________________________________________________________________________________________ 
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3. 선원의 훈련자격증명 및 당직근무의 기준에 관한 협약(STCW) 개정 (의제 6) 

 

 

3.1 STCW 협약 포괄적 검토의 중점영역 

HTW 10은 다음과 같이 식별된 22개의 STCW 포괄적 검토의 중점영역(안)에 합의하며, MSC 108차의 승인을 요청함 

 Emerging technologies on ships and ship operations 

 Digitalization of documentation, including certificates issued under STCW 

 Emerging technologies in education and training 

 Facilitation, flexibility and quality of onboard, shore-based and workshop skills training, including use of 

simulators 

 Flexibility and efficiency in implementation of new training requirements and reduction of administrative 

burdens 

 Requirements for sea time or practical experience in relation to new and emerging technologies including 

the use of simulation 

 Psychological safety, bullying and harassment, including SASH, gender diversity and gender sensitization 

 Mental health 

 Twenty-first century and interpersonal skills 

 Addressing inconsistencies 

 Addressing different interpretations 

 Addressing taxonomy and terminologies 

 Flexibility in revalidation of certificates and endorsements 

 Overview of the implementation of the Convention, in particular the need to update the STCW "White List" 

 Lessons learned 

 Flexibility 

 Alternative certification under chapter VII 

 Watchkeeping arrangements and principles to be observed (chapter VIII) 

 Alignment of STCW with requirements placed on ships, seafarers, and shipowners by other IMO and 

relevant international instruments 

 Cybersecurity 

 Implementation and transitional provisions 

 Addressing outdated training requirements 

 

3.2 STCW 협약 포괄적 검토의 방법론 

HTW 10은 다음과 같은 STCW 포괄적 검토의 방법론(안)에 합의하며, MSC 108차의 승인을 요청함 

 포괄적 검토는 2단계 형태로 진행하되, 이는 1단계(검토/갭 분석) 이후 2단계(개정) 순서로 진행 

 공통된 구조와 용어의 사용은 제출 문서작성을 용이하게 함 

 1단계에서는 진정한 Comprehensive 검토를 위해, 협약 및 코드의 부속서(Annex) 전체와 본문(Article)까지 

포함해야 함 

 2단계에서의 방법론은 1단계가 종료된 이후 추가적인 논의가 필요함 

 우선순위 선정 필요성에 대한 논의는, 필요시, 1단계 종료 이후 진행될 예정임 

 

3.3 STCW 협약 포괄적 검토의 로드맵 

HTW 10은 다음과 같은 STCW 포괄적 검토의 로드맵(안) 및 검토 단계에서의 아래 1안 방식에 합의하며, MSC 

108차의 승인을 요청함 



______________________________________________________________________________________________________ 
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 1안(합의 O) : 포괄적 검토를 시행한 회원국유관기관 등의 개별/집단 단위의 제출 및 그 이후, ISWG 에서의 

Collective review 

 2안(합의 X) : 자발적인 회원국유관기관에 의한 Coordinating 방식의 Collective review 

 주요 타임라인 

◼ 검토 단계 : 2024 ~ 2025 

◼ 개정 단계 : 2025 ~ 2027 

◼ 채택 : 2027 ~ 2028 

 

3.4 SASH를 포함한 표준훈련과정(1.21)의 개정 작업범위 

MSC 107차에 승인된 SASH 3  사항을 포함한 표준훈련과정 1.21 4의 개정은 JTWG 5  2차 회의 결과와 MSC 108차 

결정사항을 고려하여 진행될 예정임 

◼ 목표일정 : HTW 12(2026) 유효화 승인 

 

3.5 STCW 협약상 의료 관련 정보의 접근성 

작업반 시간 부족으로, MSC 결의서에 대한 논의는 진행되지 않았으며 이는 ISWG-STCW1 작업범위에 포함 

 

3.6 대체연료 추진 선박의 선원 교육 임시지침서 개발 

HTW 10은 다음과 같은 사항에 동의함: 

 “대체연료 추진 선박의 선원 교육훈련 협약사항 개발”은 “STCW 협약 포괄적 검토”와는 구분하여 진행될 

예정임 

 MSC 107차에서 이미 포함된 Output6 및 MSC, CCC 및 기타 전문위원회에서 현행 진행 중인 작업을 고려하고, 

HTW 11차에 해당 의제가 논의될 수 있도록 MSC 108차에 요청함 

 

 

 

4. 격년 보고서 및 HTW 11 잠정의제 (의제 7) 

 

 

HTW 10 은 HTW 11 개최 이전에 의제 6(STCW 협약의 포괄적 검토)의 추가 진행을 위하여 MSC 108 차에 ISWG 

개설의 승인을 요청함(추후 132차 이사회 최종결정에 따름) 

 

4.1 STCW 협약의 포괄적 검토를 위한 회기간 작업반의 작업범위 

회기간 작업반은 목표원칙방법론에 따르며 중점영역, Non-exhaustive 목록으로 포함된 개정 제안사항 및 추가적으로 

제출될 사항을 반영하여, 다음과 같은 작업에 임한다: 

 제안(식별된 갭 및 협약 조문) 문서에 대한 검토 

 Non-exhaustive 개정 제안문서에 대한 평가(갭 및 협약 조문) 

 임시 작업목록(갭 및 협약 조문) 개발 

 STCW 협약 및 코드 내 전문 검토를 완료하기 위한 작업계획 수립 및 권고 

 STCW 협약 내 의료 정보 제공의 접근성에 관한 MSC 결의서에 대한 검토 

 

 
3 SASH : Sexual assault and sexual harassment 

4 Model course 1.21 : Personal Safety and Social Responsibilities 

5 The second joint ILO/IMO Tripartite WG to Identify and Address Seafarers' Issues and the Human Element : 27-29 Feb 2024 

6 Development of a safety regulatory framework to support the reduction of GHG emissions from ships using new technologies and 

alternative fuels(MSC 107/17/21) 



______________________________________________________________________________________________________ 
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문의사항은 아래 담당자에게 연락 바랍니다. 감사합니다.  

 

 

 

협약심사팀장   

 

Disclaimer 

Although all possible efforts have been made to 

ensure correctness and completeness of the 

contents contained in this information service, the 

Korean Register is not responsible for any errors or 

omissions made herein, nor held liable for any 

actions taken by any party as a result of information 

retrieved from this information service 

담당자: 박시현 선임검사원                               

Tel: +82 70 8799 8345 

Fax: +82 70 8799 8319 

E-mail: conaudit@krs.co.kr 

 


